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MONICA NATHALIA SANCHEZ 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR HEIDY JAMILE GUTIERREZ

FECHA DE ELABORACIÓN MAYO 2024

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

230101067 

Ejecutar el 

programa de 

Salud 

Ocupacional 

de la empresa 

según 

orientaciones 

dadas y 

normatividad 

vigente

RAP 23010106706 Generar 

estrategias de participación y 

seguimiento al programa de 

gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo de la empresa, que 

incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de 

acuerdo con políticas de la 

organización

E1. Conocimiento: respuesta a preguntas sobre: caracterización de la 

accidentalidad laboral, investigación de AT. Factores de reducción del nivel de riesgo 

y justificación costo-beneficio de las medidas de intervención de riesgos. 

Indicadores de estructura, proceso y resultado. Cálculos de indicadores estadísticos 

de AT. Acciones preventivas y acciones correctivas del SG-SST. Actividades de 

mejora continua. Diagrama causa-efecto, teoría de los cinco porqués, lluvia de ideas, 

benchmarking (Medida de Calidad).

E2. Desempeño. Procedimiento para el reporte actos y condiciones inseguras en 

organizaciones de diferentes sectores económicos del país análisis costo-beneficio 

de las medidas de intervención de riesgos valoración de los costos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las actividades 

establecidas en el cronograma de actividades y la actividad económica de la 

organización.

3.3.2.1 DESEMPEÑO 1. Indicadores SG-SST

3.3.2.2 DESEMPEÑO 2. Reporte e investigación de accidente de trabajo                                                                                                                                                               

3.3.2.4 DESEMPEÑO 3. Técnicas de análisis de causas para investigar accidente de 

trabajo  

3.3.2.5 DESEMPEÑO 4. Reporte de actos y condiciones inseguras                                                                                                                                                                             

3.3.2.7 DESEMPEÑO 5. Acciones correctivas, preventivas y de mejora                                                                                                                                                                  

E3. Ptoducto. Medición del grado de cumplimiento del SG-SST para la empresa 

proyecto. Documento escrito que contenga la caracterización, investigación y 

análisis de un accidente o incidente de trabajo para la empresa proyecto y la 

cuantificación de las medidas de intervención planteadas. Documento que contenga 

matriz de indicadores del SG-SST y acciones preventivas y correctivas para la 

empresa proyecto

E4. Entrega de la plantilla de presentación e informe técnico final del 

proyecto formativo para la empresa proyecto.

de acuerdo con los lineamientos de sus instructores

Los aprendices deben entregar a la empresa proyecto los documentos relacionados 

en el compromiso inicial 

dejando registro en el formato “ACTA ENTREGA DOCUMENTOS EMPRESA 

PROYECTO”

E1. CONOCIMIENTO:

Cuestionario 29/04/2024

E2. DESEMPEÑO:

3.3.2.1 DESEMPEÑO 1. 

Indicadores SG-SST

3.3.2.2 DESEMPEÑO 2. 

Reporte e investigación de 

accidente de trabajo                                                                                                                                                               

3.3.2.4 DESEMPEÑO 3. 

Técnicas de análisis de causas 

para investigar accidente de 

trabajo  26/02/2024

3.3.2.5 DESEMPEÑO 4. 

Reporte de actos y condiciones 

inseguras                                                                                                                                                                             

3.3.2.7 DESEMPEÑO 5. 

Acciones correctivas, 

preventivas y de mejora  

31/05/2024                                                                                                                                                                              

E3. PRODUCTO:

3.4.1.1 PRODUCTO 1. 

Medición del grado de 

cumplimiento del SG-SST para 

la empresa proyecto.

empresa proyecto.  3.4.1.2 

PRODUCTO 2. Caracterización, 

investigación y análisis de AT. 

Matriz de indicadores del SG-

SST. Procedimiento de 

acciones preventivas y 

correctivas para la empresa 

proyecto  14/06/2024 

E4. ACTA ENTREGA 

DOCUMENTOS EMPRESA 

PROYECTO 24/06/2024

EVIDENCIA

Enuncia evidencia de producto,desempeño y conocimiento a 

recolectar en proceso formativo

Proceso Gestión de la Formación Profesional Integral

 Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

FICHA No.2504030 Grupo 26TGGSSTN COMPETENCIA EJECUTAR PSO PARTEVIII NOMBRE DEL PROGRAMA:  GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA

Enuncia el nombre de la 

competencia asignada

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Enumere los resultados de aprendizaje asignados

NOMBRE DEL APRENDIZ ( Relacion de los aprendices 

asociados a la ficha)

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

EVIDENCIA
FECHA DE ENTREGA

VALORACION DE LA EVIDENCIA


